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Il Progetto “Tea Digo Tea Conto” promosso dalle Amministrazioni comunali di
Silea, Casale sul Sile, Roncade, San Biagio di Callalta e Zero Branco , intende
promuovere i  giovani come risorsa intergenerazionale,  legittimando il  loro
ruolo attivo nella vita civica della comunità. Per la realizzazione di tale pro-
getto sono state individuate delle aree di intervento dove andranno ad ope-
rare dei volontari di età compresa tra i 18 e 30 anni.

Le giovani generazioni rappresentano una delle ricchezze della nostra società
e il volontariato può essere una scuola di partecipazione e di responsabilità,
un’occasione di incontri e relazioni vitali e stimolanti.

Area di intervento:
nei Comuni: CASALE SUL SILE – SILEA – SAN BIAGIO DI CALLALTA – ZERO
BRANCO
Attività di integrazione scolastica in collaborazione con gli istituti comprensivi
mediante supporto allo studio.

Area di intervento:
nel Comune di RONCADE
RONCADE: Supporto e ampliamento dell’offerta delle iniziative rivolte ai mi-
nori da 0 a 5 anni 

OGGETTO DEL BANDO
Le attività si svolgeranno indicativamente nel periodo dicembre 2016 – luglio
2017 nelle varie sedi messe a disposizione da parte di comuni di  Casale sul
Sile, Silea, Roncade, San Biagio di Callalta, Zero Branco.
Il Progetto seleziona giovani per impiegarli nelle seguenti attività:
1. Operare con i minori nelle aree d’intervento previste.
2. Partecipare agli incontri di programmazione comunale del servizio svolto,

in connessione con altri soggetti del territorio (scuola, associazioni, altri
operatori o volontari).

3. Partecipare a un laboratorio informativo e di orientamento per progettare
nuove idee e servizi nei territori, anche in prospettiva imprenditoriale.

4. Partecipare a incontri intercomunali con gli altri giovani del progetto per
la costruzione di un prodotto multimediale (storytelling) per raccontare le
esperienze.

Per l’attività al punto 1 è prevista l’attivazione di un contratto con la Coope-
rativa La Esse di 45 ore retribuite al livello C1 del CCNL delle cooperative so-
ciali. Solo per il Comune di Zero Branco, il numero delle ore previste per lo
svolgimento delle attività al punto 1 è pari a 40.
Per le attività ai punti 2, 3 e 4 la presenza dei giovani è titolo gratuito.

Non intercorrerà alcun rapporto di lavoro tra i giovani selezionati e i Comuni.

I GIOVANI
Possono presentare domanda di partecipazione ai progetti i giovani in pos-
sesso dei seguenti requisiti:
 età compresa fra i 18 e i 30 anni; 
 godere dei diritti civili e politici;
 non aver riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti pe-

nali a carico;
 esperienze in campo animativo e nel settore del sostegno allo studio;
 competenza nell’utilizzo di personal computer e di applicazioni su web;
 disponibilità a prestare servizio in modo continuativo.

Gli incaricati faranno riferimento agli Uffici comunali competenti per quanto
attiene l'organizzazione del Servizio mentre il rapporto contrattuale intercor-
rerà esclusivamente tra il giovane e il partner tecnico appositamente indivi -
duato.
Il rapporto può risolversi in qualsiasi momento per recesso di una delle parti,
previo preavviso.

PROCEDURA DI SELEZIONE

Saranno ammessi alla selezione coloro che risulteranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso.
Un’apposita Commissione procederà alla selezione dei giovani mediante col-
loquio individuale e colloquio motivazionale di gruppo.
Verrà stilata apposita graduatoria secondo i seguenti criteri:

1. RESIDENZA (0-3 punti)
 nel Comune in cui si realizza l’azione: 3 punti
 in un Comune diverso, ma facente parte dell’area progettuale: 1 punto
 in un altro Comune: 0 punti.

2. TITOLO DI STUDIO (0- 2,5)
 Diploma di Laurea Magistrale: 2,5 punti
 Diploma di Laurea: 2 punti
 Iscrizione all’università: 1,5 punti
 Diploma scuola secondaria di 2° grado: 1 punto
 iscrizione a scuola secondaria di 2° grado: 0,5 punti
 Licenza scuola secondaria di 1° grado: 0 punti.

3. ALTRI PERCORSI DI FORMAZIONE / ESPERIENZE SUL CAMPO (volontaria-
to, lavoro, ecc.) (0-2 punti)
 attività di volontariato o formazione attinente alle attività del bando: 2

punti 
 attività di volontariato o formazione: 1 punto
 nessuna esperienza o percorso ulteriore di formazione: 0 punti.

4. RISULTATO DELLA VALUTAZIONE MOTIVAZIONALE (da 0 a 5 punti)
La commissione attribuirà il punteggio da 0 a 5 punti a seguito dei colloqui.

A parità di punteggio sarà data priorità all’ordine cronologico di presenta-
zione delle domande al Protocollo dell’Ente scelto dal candidato.
La domanda, redatta su apposito stampato, reperibile sul sito internet dei
Comuni di Casale sul Sile, Silea, Roncade, San Biagio di Callalta e Zero Branco
DEVE PERVENIRE all’Ufficio Protocollo del Comune prescelto, ENTRO le ore
12.00 del giorno 12 DICEMBRE 2016.
La domanda, completa del curriculum vitae, dovrà essere sottoscritta e ac-
compagnata  dalla  copia fotostatica  non autenticata  di  un documento di
identità in corso di validità del candidato, pena l’inammissibilità della do-
manda stessa.

I richiedenti l'ammissione alla selezione non sono tenuti, invece, ad allegare
alcuna documentazione relativa ai requisiti  di ammissione e agli  altri  titoli
posseduti, che vengono autocertificati nella domanda di ammissione con la
firma in calce alla stessa. La commissione si riserva in ogni momento la facol-
tà di procedere alla verifica delle dichiarazioni presentate dai candidati.
Ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 79 del D.P.R. n. 445/2000,
qualora da controlli emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese dal con-
corrente, ai sensi dell'art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000, il medesimo de-
cade dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
La presentazione della domanda autorizza il trattamento dei dati ai sensi del
D.Lgs 30.06.2003, n. 196. Il responsabile del procedimento è il sottoscritto
funzionario. Il procedimento avrà avvio a decorrere dalla data di presentazio-
ne della domanda e terminerà alla data di pubblicazione della graduatoria
all'Albo pretorio on-line dei promotori.
I Comuni si riservano la facoltà di revocare, sospendere o prorogare il presen-
te avviso pubblico per la selezione dei volontari.

Casale sul Sile, 24 novembre 2016

Il Responsabile del Procedimento
Dr.ssa Franca Canonaco

 PER INFORMAZIONI
Rivolgersi agli operatori della cooperativa La Esse onlus incaricata:
Per Silea e Zero Branco Benedetta Talon 3289507318, btalon@laesse.org oppure pgsilea@gmail.com 
Centro giovani di Silea via Salvo d’Acquisto Tel. 0422360831 orari apertura lunedì 15.00–17.30
Per Casale sul Sile, San Biagio di Callalta, Roncade Davide Sartori 3455048253 , dsartori@laesse.org
Centro Giovani di Roncade via Dall’Acqua 27 Roncade orario apertura lunedì 15.00-17.30
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