
 

 

 

COMUNE DI CASALE SUL SILE 

Provincia di Treviso 

VIA Vittorio Veneto, n. 23 

31032 CASALE SUL SILE  
 

 

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE: ORE 12:00 DEL 02.11.2022  

 

 

Protocollo n.18914                                                                     Casale sul Sile, 13.10.2022 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE  

PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSONALE  

INTERNO PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO CON IL PROFILO DI 

“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” CAT.D.  

  

IL RESPONSABILE 

 

Visti:  

 

• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 35 con riguardo al reclutamento del personale, art. 36 

con riguardo alle forme flessibili di assunzione e di impiego del personale, art. 52 con riguar-

do alle progressioni nelle aree e tra le aree;  

• il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, per la parte appli-

cabile alle presente selezione;  

• D.L. 9 giugno 2021, n 80, art. 3 convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 

113, sostituivo dell’art. 52, comma 1- bis, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che disciplina le 

progressioni attraverso il ricorso ad una procedura interna comparativa, non basata sul supe-

ramento di particolari prove da parte del dipendente, ma sull’analisi di una serie di fattori, os-

sia la valutazione positive dell’ultimo triennio, l’assenza di provvedimenti disciplinari ed il 

possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio oltre a quello richiesto per 

l’accesso e gli incarichi rivestiti;  

• il Comune di Casale sul Sile ha ritenuto di avvalersi di tale facoltà approvando il “Piano 

Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022-2024” con deliberazione di Giunta Comunale n. 

77 del 04.08.2022, ove è prevista l’assunzione di n. 1 (uno) “Istruttore Direttivo Tecnico” da 

inserire nell’Area Tecnica mediante una procedura per la progressione verticale, a cui si prov-

vede con il presente avviso; 

• il Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni, da ultimo modificato 

con delibera di Giunta Comunale n. 81 del 11.08.2022, immediatamente eseguibile; 

  

Visti:  

- il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con D.lgs n. 267, del 

18.08.2000;  

- il D.lgs n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze del-

le amministrazioni pubbliche”;  

 

RENDE NOTO  



 

 

  

che in esecuzione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022-2024 succitato, il Comune 

di Casale sul Sile indice, nell’anno 2022, una procedura di selezione comparativa, per la 

progressione verticale riservata al personale dipendente per n. 1 (uno) per il profilo di “Istruttore 

Direttivo Tecnico” a tempo pieno ed indeterminato, come specificato nell’articolato che segue:  

  

Art. 1 Norme generali  

Le modalità di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente avviso 

e, per quanto non espressamente previsto, dagli art. 40 e 40 bis del Regolamento Comunale per la 

disciplina dei concorsi e delle selezioni approvato con delibera di Giunta Comunale nr. 81 del 

11.08.2022. 

  

Art. 2 Trattamento economico  

Il trattamento economico del personale assunto è quello di cui alla categoria “D”, posizione 

economica “D1” previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale Funzioni Locali vigente al 

momento della sottoscrizione del nuovo contratto individuale di lavoro, nonché da eventuali 

emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali. Il trattamento economico è 

soggetto alle ritenute e alle eventuali detrazioni previste nella misura di legge.  

  

Art. 3 Requisiti per la partecipazione  

Per l’ammissione i candidati - senza distinzione di genere - devono essere in possesso dei seguenti 

requisiti:  

a. essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Casale sul Sile; 

b. anzianità minima di 36 mesi nella categoria C;  

c. assenza di provvedimenti disciplinari nell’ultimo biennio antecedente il termine di scadenza 

per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di selezione;  

d. possesso dei requisiti di ordine generale specificati all’art. 4; 

e. possesso di uno dei seguenti titoli di studio, corrispondente a quello ordinariamente previsto 

per l’accesso dall’esterno: 

 

1. Diploma di laurea di una delle seguenti classi: 

- 4 – Architettura e ingegneria edile; 

- 7 – Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale; 

- 8 – Ingegneria civile e ambientale;  

oppure 

- Diploma di laurea specialistica di una delle seguenti classi: 

      3/S - Architettura del paesaggio; 

      4/S - Architettura e ingegneria edile; 

     10/S – Conservazione dei beni architettonici e ambientali; 

     28/S - Ingegneria civile; 

     38/S - Ingegneria per l’ambiente e il territorio; 

     54/S - Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;  

oppure 

- Diploma di una delle seguenti lauree (ordinamento previgente):  

      Architettura; 

      Ingegneria civile; 

      Ingegneria edile; 

      Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale. 

 

f. patente di guida cat. B 

 



 

 

Le equipollenze sono quelle fissate dalla normativa vigente alla data di scadenza del bando. Nel 

caso di titoli equipollenti a quelli indicati nel presente avviso sarà cura del candidato dimostrare, già 

all’atto dell’inoltro della domanda di partecipazione, l’equipollenza mediante indicazione degli 

estremi del provvedimento normativo con il quale è stabilita la equipollenza del titolo posseduto 

rispetto a quello richiesto. I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti 

equipollenti al corrispondente titolo di studio italiano secondo le modalità previste dalla normativa 

vigente. A tal fine nella domanda di ammissione alla selezione deve essere allegata, a pena di 

esclusione, certificazione di equiparazione del titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata 

dalle competenti autorità. 

  

L’ammissione/esclusione dei candidati o delle candidate alla/dalla presente selezione viene 

effettuata sulla base delle dichiarazioni rese dagli stessi/stesse e, fatto salvo quanto concerne il 

possesso dei requisiti previsti dal presente articolo 3, lett. a), b), c) che sarà oggetto di verifica 

immediata.  

  

Art.4 Domanda di partecipazione  

Nella domanda di partecipazione, da redigere utilizzando preferibilmente il modello allegato al 

presente avviso, il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi 

dell’art. 46 e 47 della legge n. 445/2000, e s.m.i., e consapevoli delle sanzioni penali previste 

dall’art. 76 della citata legge:  

a le generalità complete con indicazione della data e del luogo di nascita e del codice fiscale;  

b il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

c il godimento dei diritti civili e politici;  

d di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale, che precludono l’assunzione nel pubblico impiego;  

e di non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da precedente im-

piego presso una pubblica amministrazione;  

f di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità (art. 53 del D.lgs 165/2001 e s.m.i.);  

g di essere in possesso della Patente di guida di Cat. “B”;  

h per i candidati di sesso maschile, nati fino all’anno 1985: la posizione nei riguardi degli obblighi 

di leva;  

i l’assenza di provvedimenti disciplinari a carico nel biennio antecedente il termine di scadenza 

per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura; 

j l’accettazione, avendone presa conoscenza, delle norme e le condizioni del presente avviso;  

k dichiarazione di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto dell’art. 

13 Regolamento (UE) 2016/679 e nelle forme previste dall’avviso; 

l il possesso del titolo di studio richiesto, da specificare se non già indicato nel curriculum vitae. 

 

Dovrà altresì dichiarare, se non già indicato nel curriculum vitae, ai fini della valutazione: 

m l’eventuale possesso degli ulteriori titoli di studio;  

n il possesso di titoli o competenze professionali;  

o le ultime tre valutazioni della performance conseguite;  

p indicazione attività di formazione non obbligatoria concluse; 

q competenze professionali maturate. 

 

Art. 5 Domanda di partecipazione – Allegati  

Alla domanda dovranno essere allegati:  

- curriculum vitae dettagliato e sottoscritto, reso e sottoscritto nella forma di dichiarazione sosti-

tutiva dell’atto di notorietà, ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445. In particolare il curricu-



 

 

lum vitae dovrà specificare il possesso dei titoli e degli altri criteri di valutazione ai fini 

dell’attribuzione del punteggio (vedi art. 9 del presente avviso);  

- copia fotostatica leggibile, fronte e retro, del documento di identità in corso di validità del sotto-

scrittore (art. 38, comma 3 DPR 445/2000).  

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae si 

riconosce valore di autocertificazione; pertanto non è necessario allegare la documentazione relativa 

al possesso di requisiti e titoli, che sarà richiesta all’atto dell’assunzione dell’incarico.  

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato.   

La firma apposta in calce alla domanda vale come autorizzazione all’Ente ad utilizzare i dati per fini 

istituzionali, ai sensi del regolamento UE 679/2016.  

  

Art. 6 Modalità e termini di presentazione della domanda  

Gli interessati in possesso dei predetti requisiti dovranno presentare la domanda redatta e firmata 

secondo lo schema allegato, entro il termine perentorio delle ore 12.00, del 20° (ventesimo) giorno 

dalla pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio. 

Il bando di selezione viene portato a conoscenza di tutto il personale dipendente indicato nell’art. 40 

bis del Regolamento mediante posta elettronica ordinaria. 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere obbligatoriamente presentata a mano 

presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Casale sul Sile. 

 

Art. 7 Esclusione della domanda:  

- la mancata indicazione delle proprie generalità;  

- la mancata sottoscrizione della domanda;  

- la presentazione o l’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle indicate nell’art. 6 del 

presente avviso;  

- il mancato possesso dei requisiti per l’accesso previsti dall’art. 3 del presente avviso;  

- la presentazione oltre il termine di scadenza previsto.  

  

Art. 8 Commissione giudicatrice  

La Commissione giudicatrice della procedura della progressione verticale sarà nominata dal 

Segretario Comunale ai sensi dell’allegato D del Regolamento Comunale per la disciplina dei 

concorsi e delle selezioni. 

 

Art. 9 Ripartizione del punteggio e criteri di valutazione  

In conformità al combinato disposto dell’art 52 comma 1 bis del D.Lgs 165/2001 come modificato 

dall’art.3, comma 1, del decreto legislativo n.80/2021 e ss.mm.ii convertito nella L. n. 113/2021 e 

nel rispetto del vigente regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi e delle Selezioni, da 

ultimo modificato con delibera di Giunta Comunale n. 81 del 11.08.2022, il punteggio verrà 

attribuito secondo i criteri e le modalità previste nell’allegato D del succitato regolamento. 

  

Art. 10 Formazione della graduatoria finale  

Il risultato definitivo che comporterà la formazione della graduatoria per il superamento della 

procedura oggetto dell’avviso di selezione per la progressione verticale è dato dalla somma dei 

punti attribuiti ai diversi elementi di valutazione.  

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine dei punti della votazione 

complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze di 

legge.  

In caso di parità è preferito il candidato con maggiore anzianità di servizio nella categoria 

immediatamente inferiore. In caso di ulteriore parità, verrà data preferenza al candidato più giovane 

d'età.  

 



 

 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, i candidati 

utilmente collocati nelle graduatorie di merito.  

La graduatoria di merito e la nomina dei vincitori della selezione è approvata con determinazione 

del Responsabile dell’Ufficio Personale.  

Le graduatorie vengono utilizzate esclusivamente nel limite dei posti messi a selezione.  

  

Art. 11 Norme di salvaguardia  

Il Comune di Casale sul Sile si riserva la facoltà di sospendere, rinviare, annullare, o revocare il 

presente avviso, di modificarlo, nonché di riaprire o prorogare i termini per la presentazione della 

domanda senza che ciò comporti responsabilità o alcuna pretesa da parte dei candidati.  

  

Art. 12 Pubblicità e informazioni  

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Casale sul Sile per la durata di 

almeno 20 giorni all’Albo Pretorio. Ogni comunicazione relativa alla presente selezione sarà 

effettuata agli interessati mediante posta elettronica ordinaria istituzionale. Ad ogni buon fine le 

comunicazioni pubblicate sul sito internet del Comune di Casale sul Sile hanno valore di notifica a 

tutti gli effetti: la sezione in cui saranno pubblicate le informazioni della presente procedura è 

Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso.  

  

Art. 13 Responsabile del procedimento  

Il Responsabile del procedimento relativo alla presente procedura, ai sensi dell'Art. 5 della L. 

241/1990, è il Responsabile dell’Area II “Servizi Finanziari” dott. Giorgio Casonato.   

  

Art. 14 Trattamento dati personali  

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 (Codice in materia di Protezione dei dati personali), come modificato e 

integrato dal D.Lgs. 101/2018, e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del 

Consiglio, i dati fomiti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Personale, per le finalità di 

gestione del presente avviso e saranno trattati in conformità delle predette disposizioni normative 

anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. Ai sensi dell’art. 13 del 

Regolamento UE n. 679/2016 si precisa quanto segue: Titolare del trattamento dei dati è il Comune 

di Casale sul Sile. Il trattamento è finalizzato alla gestione del presente avviso e degli eventuali 

rapporti di lavoro sulla base di obblighi di legge individuati dalla normativa applicabile, nonché del 

legittimo interesse del Comune di Casale sul Sile costituito dal reperimento delle risorse di 

personale. I dati trattati potranno essere pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente in adempimento di 

obblighi di legge e delle modalità di comunicazione così come previste dal presente Avviso. I dati 

raccolti saranno conservati per il tempo strettamente necessario al perseguimento delle finalità sopra 

elencate. Il conferimento dei dati è obbligatorio. L’eventuale rifiuto di fornirei dati richiesti 

comporterà l’esclusione dalla presente procedura. I dati, pur in assenza di un processo decisionale 

automatizzato, saranno trattati manualmente e con mezzi elettronici. Qualora si intenda trattare 

ulteriormente i dati personali per finalità diverse da quelle sopra precisate, verrà preventivamente 

fornita all’interessato adeguata informative.  

 

Casale sul Sile, 13.10.2022 

                                        IL RESPONSABILE AREA II 

                                                                                                                  SERVIZI FINANZIARI 

                                                                                                                  dott. Giorgio Casonato 
                                                                                                               (documento firmato digitalmente ai sensi del  

                                                                                                                                                                                                  D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate)                                                                                                                                                                     
 


