COMUNE DI CASALE SUL SLE

Provincia di Treviso

Via Vittorio Veneto 23 — 31032Tel 0422 — 784511akP422 — 784509
P.l. 01557090261 C.F. 80008210264

OGGETTO: ORDINE DEL GIORNO A SOSTEGNO DELL'OCCUPAZ|I ONE ALLADITTADITEC.

In merito alla situazione dello stabilimento di @oa d’Altino della Ditec S.p.A., a fronte della
comunicazione del’Amministratore Delegato Marcaidiel 6 dicembre 2011, riguardante la decisioriade
multinazionale svedese ASSA ABLOY, con sede legal€toccolma, di procedere allo smantellamento
dell'unita produttiva con conseguente trasferimesgtia produzione entro il 2013 in Cina e in Repidab
Ceca con esubero di 90 dei circa 120 — qui & sitagle scritto 130 — dipendenti oltre alle consegae
sull'indotto e sul marchio stesso Ditec,

IL CONSIGLIO COMUNALE DI CASALE SUL SILE

CONSIDERATO:

- che l'azienda Ditec ad oggi, come confermatoedatbanizzazioni sindacali, non ha mai dato al@gnale
di crisi, avendo addirittura aumentato negli ultémini gli ordini e non avendo utilizzato nemmend&otan di
cassa integrazione;

- che gli stessi lavoratori ricordano che i profigell’'ultimo anno sono migliorati e che la multzianale sta
acquisendo nuovi stabilimenti e nuovi marchi;

- che la delocalizzazione all’'estero delle attidtgproduzione e distribuzione della sede di Qudifdtino,
considerato centro di eccellenza - tanto che irgldae mantenuto il centro ricerca e sviluppo dekada -
e da cui dipende la maggiore parte del fatturatbirdero gruppo Ditec, significherebbe una graumsa e
ingiustificata perdita di posti di lavoro e di peskionalita che, nel corso di un’esperienza trewtien hanno
permesso all'azienda di raggiungere importantitasusotto il profilo produttivo ed economico;

- che i prospettati licenziamenti e chiusura dalV@a produttiva dellazienda Ditec comporterebibe
l'impoverimento dei lavoratori e delle loro famiglil'indebolimento del tessuto sociale ed econondieb
territorio gia gravemente colpito dalla crisi incat

PRESO ATTO:

- che le predette circostanze rafforzano I'inaatslita della decisione dell'attuale governanceeadale di
chiudere un sito produttivo che ha raggiunto livdil eccellenza, riconosciuti peraltro dagli stessitici
della multinazionale, che appare mirata alla pregiv@ chiusura delle aziende operanti in Italiahandi
quelle che posseggono un positivo livello di regdé in funzione di una delocalizzazione guidata d
logiche finanziarie e dal maggiore profitto sviratel da quelle economiche e industriali;

- che non si tratta, dunque, di una battaglia sialdadi retroguardia, ma di sostenere I'evoluzidekenostro
sistema produttivo e di salvaguardare, insiemévellil occupazionali e alle capacita professiomaditurate
nello stabilimento di Quarto d’Altino, anche la téa sociale e la qualita della vita del territoper non
rinunciare ad ogni prospettiva di sviluppo futuro;

- che i lavoratori, rappresentanze sindacali,ustitni locali, Comune, Provincia e Regioni si saegi
disponibili a realizzare azioni a favore di Ditebge permettano un ulteriore miglioramento delladpttvita
dello stabilimento di Quarto d’Altino: riduzione idesti, semplificazione degli iter amministratevifavore
dell'impresa,;

- che il Governo si sta impegnando in questi gipariavviare misure per lo sviluppo economico dedde;

RILEVATO:

- che la multinazionale ASSA ABLOY non risulta aggd aver comunicato i dettagli del piano indusgial
che coinvolge il sito di Quarto d’Altino, né averanifestato l'intenzione di discutere delle proposte
alternative con le rappresentanze dei lavoratoarele istituzioni;



- che sono attualmente attive clausole di non amanea che vincolano i dipendenti dell'azienda ®#enon
poter collaborare in futuro con altre aziende é¢iose,

CHIEDE
al Governo, al Parlamento, alla Regione e alle iRosy ciascuno per la propria competenza,

- di intervenire sulla multinazionale svedese AZBAOY e sul Governo svedese per il ritiro delle ideni
di trasferire tutta l'attivita produttiva dello stiéimento in Repubblica Ceca e in Cina con il cansmnte
licenziamento di 90 degli attuali 120 occupati @b di Quarto d’Altino e le pesanti ripercussioni
sull’indotto, nonché per I'eliminazione della clalesdi non concorrenza per i dipendenti dell’azeebitec;

- di attivarsi con tutti gli strumenti a propriasgosizione per dare continuita produttiva al sit@darto
d’'Altino per impedire I'impoverimento del tessutocsale ed economico del territorio;

- di promuovere con urgenza di concerto con il Btimio del Lavoro e delle Politiche Sociali le iniive
opportune e necessarie anche in sede legislapvasso la comunita europea per disciplinare irgeizerale

e preventiva situazioni analoghe stabilendo unia geecisa di oneri - economici e non - da porcargco di
aziende multinazionali, quale concorso per far toalle conseguenze negative sul piano occupazgpnal
sociale ed ambientale provocate dallo smantellamndntaziende del territorio vitali e competitivenei
esigibili all’atto della dismissione di siti prodivi e di reti distributive in Italia, non giustdati da crisi o cali
del fatturato, anche dopo pochi anni dalla lorougsigione.

DELIBERA

1) di approvare il presente ordine del giorno chea/trasmesso alle RSU dei lavoratori, alle oysioni

sindacali locali, al Presidente del Consiglio, aigpi parlamentari di Camera e Senato, al Presdeéaila

Regione del Veneto ed ai Presidenti delle Proviticgenezia e di Treviso, nonché a tutti i parlanaent
veneti;

2) di devolvere il gettone di presenza spettant€asiglieri Comunali per la presente seduta atidodi
solidarieta a sostegno dei lavoratori della ditie®



