Organismo Associato di Valute Gio.ne della Performeace

Verifica finale su schecl cli valutazione

Anno duemilatredici. 15 (quindici) aprile ore 9.00 mell'Ufficio del Segri tario comunale presso il
Comune di Casale sul Sile si ¢ riunito I'Organismo di Valutazione (OdV) n ‘lle personc dei sigg.ri
Daniela Ghedin — segretario generale

Giampietro Cescon — componente esterno

Gilberto Gallina - componente esterno

Si procede:

- alla verifica del raggiungimento degli obiettivi

- presa d'atto delle valutazioni sul personale espresse d.ai Responsabili di Posizione Organizzativa
con verifica della correttezza dei processi di misurazione e valutazione -ispetto alla metodologia
adottata;

- valutazione dei Responsabili di Posizione Organizzaaliv a:

- proposta di valutazione del Segretario.

I Responsabili di Posizione Organizzativa relazionaro sull'andamento e sul raggiungimento degli
obiettivi cosi come adottati dall' Amministrazione comunale sulla scoriidel Piano Esecutivo di
Gestione e sulle valutazioni da loro espresse espresse=ai della verifica dell 1 correttezza dei processi
di misurazione e valutazione rispetto alla metodologiausata.

Si esaminano quindi le proposte di valutazione sulBoperato (obiettivi e comportamenti) dei
Responsabili di Posizione Organizzativa formulate da |Segretario generale

Concluse le fasi sopra indicate I'Organismo di Valutaziore:

1 — da atto che utti gli obiettivi programmati per I'anno2®13 sono stati rag: .iunti:

2 — da atto della verifica della correttezza dei processi di misurazione ¢ valutazione rispetto alla
metodologia approvata;

3 — verifica obiettivi 2014

4 — conferma le valutazione espresse dal Segretario generale nei confionti dei Responsabili di
Posizione Organizzativa.

Conclusa la valutazione del personale I'Organismo da Valutazione esprim: un giudizio positivo sul
funzionamento complessivo del sistema di valutazionedel personale e dell 1 performance.

Sulle valutazioni espresse dal Sindaco nei confromti del Segretario :enerale I'Organismo di
Valutazione non rileva osservazioni.

L'Organismo di Valutazione da atto che le operaziomi di valutaziond del personale possono
considerarsi concluse.

Letto, approvato e sottoscritto.
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Il Segretario generale — Daniela Ghedin 5 ! e
Componente esterno - Giampietro Cescon 1L0%
Componente esterno - Gilberto Gallina QQ’_,_ A
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